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Day. Photo by Capt. Rick Lang
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View from the Top: 
Looking back, looking forward 
Gen. William R. Looney III 
Air Education and Training Command commander 

RANDOLPH AIR FORCE BASE, Texas – By any 
measure, 2005 was a memorable year … a year marked by 
unprecedented disasters, excruciating sacrifices, and 
dramatic aspirations for peace, freedom and dignity. 

The world mourned the passing of prominent figures such 
as Pope John Paul II, Rosa Parks and Simon Wiesenthal. 
Among the honored American dead in the Global War on 
Terrorism, we laid to rest one of our own, Airman First 
Class Elizabeth N. Jacobson. 

Reminding us of the need to remain vigilant in the GWOT, 
in 2005, the forces of violent extremism struck again  in 
London and then in Jordan. In addition to this manmade 
scourge, we witnessed natural disasters that defied 
imagination, from the horrible destruction wrought by the 
Asian tsunami and South Asian earthquake to the painful 
images of our own people suffering in the wake of 
Hurricane Katrina.

 

 

Gen. William R. Looney III 

In the midst of these gutwrenching tragedies, we were privileged as Airmen to join countless 
others in saving lives, providing comfort and offering hope. Other stories of heroism shone brightly 
throughout the turbulent year. 

As a result of their Orange Revolution, the people of Ukraine won a victory for democratic 
principles and the rule of law. The crew of the Space Shuttle Discovery returned to space. And in



just a single year, the people of Iraq elected a Transitional National Assembly, ratified a 
constitution and elected their first permanent government since the toppling of Saddam Hussein. 
Likewise, the people of Afghanistan inaugurated their first elected parliament in more than three 
decades. 

Of course, we can’t forget the brave American servicemen and women who made these 
monumental events possible. 

As it was with the rest of the world, 2005 was a landmark year for the First Command. We faced a 
number of challenges and achieved tremendous success as we fulfilled our mission to develop 
America’s Airmen today for tomorrow. Our recruiters nimbly shifted operations to help the Air 
Force meet our congressionally mandated endstrength, bringing on 20,000 new enlisted and officer 
personnel in the process. 

In addition to graduating nearly 22,000 enlisted members, we initiated a profound shift in the way 
we conduct Basic Military Training. BMT resequenced its schedule to mirror the AEF cycle and 
provide more readiness and combat skills training to our new enlisted Airmen. 

Executing the Air Force’s largest flying program, 19th Air Force organizations flew nearly 560,000 
hours to graduate more than 20,000 aircrew members. We’ve nearly completed our seamless 
conversion to the T6A and the T38C, and the First Command made it possible for Air Combat 
Command to declare initial operational capability for the F22A Raptor. 

In the arena of initial and advanced skills training, 2nd Air Force and our technical training units 
graduated nearly 190,000 students. 

Finally, Air University provided military, continuing and academic education to 179,000 graduates 
via residence and distance learning programs. 

Bottom line, the First Command recruited, trained and educated 432,000 Airmen last year. Just for 
some perspective, think of everyone who attended this year’s Rose Bowlthen quadruple that 
number. That’s how many Airmen we developed for our Air Force and the joint warfighter in 2005. 
We did it while deploying 3,822 AETC Airmen to fight the GWOT. We did it while responding to 
and recovering from the worst natural disaster in the history of our country. 

Looking back, I’m amazed by what we’ve accomplished. Looking forward, I’m more optimistic 
than ever. The First Command has a strong strategy for the future. We’re going to continue to 
develop America’s Airmen by delivering a highly qualified, expeditionary focused force, by 
quickly responding to the needs of gaining commanders and by championing the Air Force story. 

We’ll concentrate our talent, energy and resources through programs and initiatives that deliver 
measurable payback in recruiting, training and educating our force. And we’ll continue to 
strengthen our foundation  our people. By developing and supporting our people, we’ll not only 
accomplish our mission, we’ll make AETC the Air Force’s “command of choice.” 

Thank you for your commitment and sacrifice as we continue to deliver unrivaled education and 
training to the greatest Air and Space Force the world has ever seen. And thank you for your 
integrity, service and excellence in defending the precious people and values of the United States of 
America. I can think of no greater calling … no greater privilege … no greater reward. This year is 
going to be great for AETC, the Air Force and the Nation. Marilyn and I hope 2006 is great for you 
and your family, too!
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Wing congratulates new brigadier general 
The 59th Medical Wing would like to congratulate Col. 
Carol A. Lee on her selection for promotion to the rank of 
brigadier general. 

Colonel Lee is the mobilization assistant to the 59th 
Medical Wing commander whose mission is to provide 
deployed and local healthcare, graduate medical education 
and clinical research  all designed to enhance Air Force 
readiness. 
Colonel Lee was born in Brooklyn, N.Y., and graduated 
from Western High School, Washington, D.C. in 1971 and 
Cornell University in 1975. She was commissioned through 
the Air Force Reserve Health Professions Scholarship 
Program in May 1975. Colonel Lee entered active duty as 
an internistgastroenterologist in July 1984 at Elmendorf 
Air Force Base, Alaska. 

Colonel Lee left active duty in June 1988 and joined the 
Air Force Reserve. As a traditional reservist, she has served 
as chief of Clinical Services; chief of Aeromedical 
Services; and commander.

 

Col. Carol A. Lee

 

 

 

 

 

 

 

CSL released 
The Air Force Chief of Staff has approved the Command Select List for all colonels selected to fill 
wing and group command. The names were released Dec. 23. Please join the 59th Medical Wing in 
congratulating the following individual on selection for command. 

Lt. Col. Joanne McPherson 
59th Medical Wing hospital administrator 
Gaining command: 337th Medical Group, Kirtland Air Force Base, N.M.



 

 

Promotion results announced 
The Air Force recently selected 67 lieutenant colonels, 173 majors and 308 captains in the medical 
and dental corps for promotion. 

The list of promotion selects is posted on the Air Force Personnel Center's officer promotions 
homepage at http://www.afpc.randolph.af.mil/offprom. The board considered 1,310 officers for 
promotion. 

Congratulations to the following 59th Medical Wing personnel who were selected for promotion: 

To Colonel 

Eleanor Avery 
Sharon Bannister 
Richard Cespedes 
Robert Digeronimo 
Jon Dossett 
Drew Fallis 
Robert Gilson 
Edward Kost 
Christopher Lauritzen 
John Levasseur 
Michael Murchland 
David Powers 
Martha Schatz 
David Smith 

To Major 

Steven Acevedo 
Lee Astle 
Shane Banks 
Kevin Black 
James Boehmke 
Justin Boge 
Jonathan Bowman 
Kara Boyer 
Johnathan Brewer 
Christopher Calabria 
Ken Carpenter 
Teresa Crutchley 
Lisa Culton 
Oscar Currie 
Richard Dagrosa 
Steven Davis 
Paul Deflorio 
James Eadie 

To Lieutenant Colonel 

Steven Bowers 
Haeoh Choe 
Eric Dudenhoefer 
Robin Fontenot 
Barry Greer 
Thomas Kolkebeck 
Jeffry Larson 
Michael Meyer 
Paige Neifert 
Myung Park

 

 

 

Jason Eves 
Delano Fabro 
Oluwole Fadare 
Steven Gore 
Allison Gorrebeeck 
Stuart Gross 
Gerald Haddock 
Nadeem Hamid 
Chad Harston 
Stefanie Horne 
Steven Hospodar 
Lyell Jones 
Tina Kinsley 
Wayne Latack 
Peter Learn 
Christopher Lebrun 
John Lynch 
Robert Lyons 
Vincent Marconi

 

Michael Peck 
James Phalen 
Laura Place 
Michael Rajnik 
Karen Richards 
Joshua Rotenberg 
Paul Skluzacek 
Anthony Terreri 
Kyle Weld 
David Wood

 

 

 

Stephen Maturo 
Patrick Mccleskey 
Lee Miller 
Eric Plott 
Charles Puls 
Jennifer Rippon 
Ben Robinson 
Benjamin Romick 
Paolo Roncallo 
Rafael Ruiz 
Jennifer Sams 
Hans Schuricht 
Cahterin Shoff 
Dustin Stevenson 
James Stormo 
Douglas White 
Kevin White 
Travis Wilson 
Heather Yun



 

 

New wing Top III officers announced 
The 59th Medical Wing Top III Executive Officers for 2006 are: 

Senior Master Sgt. Beth Peura, President 
Master Sgt. John Melnick, Vice President 
Master Sgt. Jefferson Baldovino, Treasurer 
Master Sgt. Aaron Rogers, Secretary 

The wing Top III functions as a social and professional organization established to enhance the 
morale and esprit de corps of all enlisted personnel assigned to the wing and to facilitate 
cooperation between members of the top three enlisted grades. 

The wing Top III provides a forum for its members to meet, share personal experiences and 
expertise and assist one another. It may function as an added channel of communication within the 
chain of command, between the commander and the enlisted members of the wing. 

Members are encouraged to actively participate in Top III activities, mentor and facilitate the 
professional growth of the Airman and junior NCOs in the wing and act as advisors to the wing 
Airman and NCO Councils. 

Membership is open to all active duty personnel assigned or attached to the wing holding the rank 
of master sergeant through chief master sergeant. Master sergeant selects may also become 
members. 

The next wing Top III meeting will be at noon Jan. 25 in the hospital auditorium. For more 
information contact Senior Master Sgt. Beth Peura at 25730 or by email at 
Beth.Peura@lackland.af.mil 

59th Medical Wing Command Chief Master Sgt. 
Richard Hollins (left,) and Career Assistance 
Advisor Master Sgt. Edith Davis (right), present 
the wing Top III Airmen Leadership Award to 
Senior Airman Trakeesha Hudspeth, 759th 
Medical Support Squadron. Sergeant Davis 
participated in the awards presentation as one of 
her final duties as a 2005 Top III officer. Photos by 
Staff Sgt. Deanna Laufenburger

 

 

 



 

 
59th Medical Wing Command Chief Master Sgt. 
Richard Hollins (left), and Career Assistance 
Advisor Master Sgt. Edith Davis (right), present 
the Top III NCO Leadership Award to Staff Sgt. 
Patricia Nunez, 59th Dental Squadron. 
Leadership Awards are presented each month by 
the 59th MDW Top Three to two enlisted 
members who have demonstrated exceptional 
leadership abilities. Please congratulate the 59th 
Medical Wing award recipients for November.

 

 

 

 

 

 

Remembering an important leader 
Dr. Martin Luther King, Jr. commemorative services to be held Friday 
Team Lackland will honor Dr. 
Martin Luther King, Jr. by 
hosting commemorative services 
at 12:30 p.m. Friday at the 
Lackland Freedom Chapel. The 
theme, “The State of the Dream, 
2006,” is the focus of music, 
words and fellowship. 

The guest speaker will be 
Chaplain Al Hockaday. A retired 
Air Force colonel with 28 years 
of service, Chaplain Hockaday 
has keen insight into Dr. King’s 
impact on the Lackland 
community.

 

Dr. King was a great man who worked for racial equality in the United States of America. He was 
born Jan. 15, 1929, in Atlanta, Ga. Both his father and grandfather were ministers. His mother was 
a schoolteacher who taught him how to read before he went to school. As a young man he was an 
excellent student in school. 

After graduating from college and getting married, Dr. King became a minister and moved to



Alabama. During the 1950's, Dr. King became active in the movement for civil rights and racial 
equality. He participated in the Montgomery, Alabama, bus boycott and many other peaceful 
demonstrations that protested the unfair treatment of AfricanAmericans. He won the Nobel Peace 
Prize in 1964. 

Dr. King was assassinated on April 4, 1968, in Memphis, Tennessee. Commemorating the life of a 
tremendously important leader, we celebrate Martin Luther King Day each year in January. 
For more information on the event contact Capt. Leif Espeland at 30459.

 

 



‘Whatever it takes!’ 
Wing members work around the clock to meet deployment cycle needs 
By Master Sgt. Kimberly Spencer 
59th Medical Wing Public Affairs 

More than 160 members of 59th Medical Wing 
take the next step in their deployment cycle 
journey this week as they depart for Iraq. 

Their departure is the culmination of months of 
hard work and preparation by numerous wing 
and base agencies. 

Key to coordinating those efforts is the 59th 
Readiness Squadron, ensuring each individual 
is prepared and equipped to do their job. 

“Having been around long enough to deploy 
under the old system where you are given a 
tasking letter and left to accomplish everything 
on your own, I told myself if ever given the 
opportunity I would change the system,” said 
Maj. Ron Little, 59th Readiness Squadron 
deputy commander. 

“Our team members are dedicated and put the 
deployer before their own lives,” said the 
major. “Regardless of day, night, weekday, 
weekend, or holiday you can count on them to 
support the deployer. I deploy my own so they 
understand the process and the importance of 
each painstaking step; they come home better 
Airmen and speak and serve with firsthand 
experience.” 

“We live by our motto ‘Whatever it takes,’ 
whether it means manning the processing line, 
issuing equipment, loading bags on the aircraft 
in 100 degree weather, or meeting returning 
deployers at the airport at midnight.” said 
Senior Master Sgt. Patricia Morris, 59th MXS 
superintendent. 

The 30member readiness team tracks more 
than 600 individuals at a time. 

“You have to take into account those who are 
deployed, those who are tasked to deploy and 
those posturing to deploy in the next group,” 
said Master Sgt. Anthony Givens, 59th MDW 

Optometry technician Airman Heather Laverty with 
the 59th AeromedicalDental Squadron fits Capt. 
Chris Kuennen, a nurse anesthetist with the 59th 
Surgical Operations Squadron, for gasmask inserts 
in preparation for his deployment to Balad Air Base, 
Iraq. Generally, about half of the more than 200 
individuals deploying will require optical gas mask 
inserts. All photos by Master Sgt. Kimberly Spencer



deployment manager. 

“We remind our folks of the importance of 
what they do each and every day,” said 
Sergeant Morris. “They realize we are sending 
our medics into harm’s way and they have a 
desire to ensure they are the ‘best prepared, 
best equipped’ deployers so when they arrive in 
theater they can hit the ground running and 
don’t have to worry about training or 
administrative requirements. They are able to 
focus on getting to work and taking care of our 
injured heroes and at the same time relieving 
our currently deployed personnel so they can 
get home to their families.” 

“We have also formed a great relationship with 
the 37th Training Wing,” said Major Little. 
“Especially the men and women of the 37th 
Logistics Readiness Squadron.” 

“Because much of the processing for a 
deployment is accomplished through the 37th 
TRW agencies, we work hand in hand to 
provide training or equipment as needed to our 
Team Lackland members,” said Sergeant 
Givens. 

A large part of that team effort is inviting the 
37th TRW to participate in the same inhouse 
deployment processing line that is set up for the 
59th MDW. 

“Since the processing line consists of various 
agencies such as immunizations, dental, 
bioenvironmental, optometry, deployment 
medicine and more, the 37th TRW is afforded 
the opportunity to meet all clinical 
requirements to include completing their 
preventative health assessment on the 
processing line,” said Sergeant Morris. 

Taking care of Team Lackland members on top 
of coordinating training, equipment and 
administrative details for more than 600 
individuals is no easy task. 

“From the outside, readiness may appear to be 
a harsh environment to work in,” said Major 
Little. “I think people may confuse harsh with 
hard. We can't walk off the job at 4:30 p.m. and 
pick it up the next day; the nature of the beast 

Health services apprentice Senior Airman Edgar 
Almengor (right), 59th Readiness Squadron, fits 
clinical nurse Capt. Kim Reed, 959th Surgical 
Operations Squadron, with a Kevlar vest during the 
deployment processing line. The Kevlar weighs 
approximately 40 pounds and must be worn during 
alerts. 

Deployment group manager for the 59th Diagnostics 
and Therapeutics Group Tech. Sgt. Tim Collins 
(right), issues deployment equipment on the 
deployment processing line Dec. 8. Helmet covers, 
wool blankets, caps, goggles and safety belts are 
just a few of the items issued to ophthalmic 
technician Tech. Sgt. Jeffrey Macal from the 859th 
Surgical Operations Squadron.



doesn't allow it. Our deployed brothers and 
sisters in the multiple AORs we support are on 
different time zones; they don't understand 
holidays while they’re being mortared for the 
fifth time in one day. They need us to answer 
the phone when they call; my people 
understand that concept and do it the best. 
People don't come to readiness looking for a 
40hour week; I talk with each one before 
coming here and tell them straight. I am 
surrounded by a great superintendent, 
competent and tough, but understanding NCOs, 
and the hardest working Airmen anywhere. 
They have pride in their work and most 
importantly  they care!” 

“It is nice when we receive a ‘Thank you’ from 
a deployer when they get to the AOR and they 
realize they are well prepared and well 
equipped to meet their mission,” Sergeant 
Morris said. 

“We also appreciate the help of the numerous 
individuals and agencies who work with us to 
make it all happen, from the 37th TRW and our 
Volunteer Services Office to our commanders, 
superintendents, first sergeants, 59th 
AeromedicalDental Squadron Deployment 
Medicine brothers and sisters, the weapons 
escorts and baggage haulers, and with a special 
thank you for our group deployment managers 
and members of the Readiness Integrated 
Support Team. Without the dedication and 
professionalism of these individuals we could 
not do all that we do,” said Major Little. 
“Deploying 59th MDW’s personnel is truly a 
family affair effort.” 

One of the services Major Little is most proud 
of is the aggregation of airlift where the 
majority of our teams fly together on one plane 
from Lackland’s airfield, and the current 
returning AEF flies back into the base, 
avoiding the massive numbers of trips to San 
Antonio Airport for everyone involved. 

Staff Sgt. Darrell Williams (right), 59th Readiness 
Squadron, completes a data verification check on 
Tech. Sgt. Gwendolyn Gaines, 759th Surgical 
Operations Squadron, during the Dec. 8 deployment 
processing line. The cardio care unit shift leader is 
one of more than 200 individuals from the 59th 
Medical Wing preparing to deploy this week. 
Sergeant Williams, the deployment systems NCO in 
charge, verifies vital personnel data to ensure each 
individual’s information is current and correct. 

Allergy and immunization technician Staff Sgt. Tory 
Smith (right), 759th Medical Operations Squadron, 
checks the immunization records of Lt. Col. Beth 
Ewing, 859th Medical Operations Squadron deputy 
commander at station five of the AEF 9/10 
deployment processing line. Sergeant Smith checks 
deployers' immunization records and administers 
shots as needed. 

“We work so closely with our deployers; by the time each group leaves, a more than 200personnel roll 
call is done from memory,” said Major Little. 

“Each and every member of our team is dedicated to the mission and the people who execute that 
mission,” said Sergeant Givens. “I personally consider them the finest group of people I have ever had 
the pleasure of working with.”



 

 

Be fittofight in the new year 
By 2nd Lt. David Herndon 
59th Medical Wing Public Affairs 

According to an active duty body mass index 
summary, nearly 60 percent of the Air Force, 
57 percent of Air Education and Training 
Command and 55.6 percent of Lackland Air 
Force Base personnel are overweight. Though 
BMI does not recognize fat weight versus 
muscle weight, these are still alarming numbers 
for our fittofight Air Force. 

“Fitness needs to be a part of our daily lives 
and I emphasize, daily.” said Byron Black, 
Team Lackland unit fitness program manager. 

As we enter the new year the emphasis of 
staying in a state of readiness and keeping 
fitness levels high is imperative. So what can 
you do to reach a healthy fitness level and stay 
consistent with the fittofight program? 

“Set specific, measurable, action, reasonable 
and timebased goals. Take this SMART goals 
concept and look at areas where you can cut 
back,” Mr. Black emphasized 

Airman 1st Class Roy Aguilar knocks out push 
ups during a Combined Federal Campaign fund 
raising event held Dec. 9 at Balad Air Base, 
Iraq, as Master Sgt. De Ramus Taylor keeps 
count. The 332nd Expeditionary Medical Group 
members are currently deployed from the 59th 
Medical Wing’s 959th Surgical Operations 
Squadron and 759th Surgical Operation 
Squadron respectively. Athletic fund raising 
events are one way for Air Force members to 
stay fit and help the community at the same 
time. The 332nd EMDG Airmen helped raise 
more than $2,000 for CFC during the 
competition. 

When asked about tips for shedding the holidaypounds, Mr. Black focused on five imperative 
concepts for weight loss. They included better eating in the new year, more physical activity, three 
to four days per week of exercise, increased flexibility and spiritual wellness. Further emphasis was 
put on the fine line that exists between physical activity and exercise. While physical activity 
includes actions like exercising, it can also be as simple as taking the stairs instead of an elevator 
when headed to the office. 

Another important concept that will be very beneficial for those gearing up to hit the gym after the 
holiday season is remembering the wingman approach. The 59th Medical Wing Career Assistance 
Advisor Master Sgt. Edith Davis takes on this concept with her husband everyday. 

“My husband Robbie and I are both fitness instructors so we are always learning new techniques 
and exercises when we train with the other instructors. We just recently started teaching kettlebell 
strength training and conditioning. It is a workout that dates back to Russia in the 1700s. Anyone 
can do it and it is a great allaround workout. Ladies in particular are seeing great improvement in 
their physiques,” Sergeant Davis said. 

Sergeant Davis is just one of the 537 Airmen in the 59th MDW who had an excellent score on the 
physical fitness test in 2005. The 59th Medical Operations Group boasts the highest excellent score 
rate of all groups at 24.2 percent of active duty personnel last year. Overall, Team Lackland



compiled a 97 percent pass rate among all organizations in 2005. 

“Defeat never comes until it is accepted,” Mr. Black said. 

Mr. Black also stressed the importance of helping those who are currently struggling with physical 
fitness assessments. He noted that keeping food logs and understanding the common cliché of slow 
and steady wins the race, will ultimately help individuals reach their desired physical state. 

Altering dieting trends is another important aspect of reaching overall physical wellness. Mr. Black 
advises healthy eating diets as opposed to popular highprotein and combined food diets. The 
opposed diets normally lead to large gains in the first two months, but do not have the long term 
benefits of healthy eating diets. If one desires to burn more fat, completing a daily food log and 
aerobic exercise are essential. 

Each unit is assigned unit fitness managers and physical training leaders to answer questions 
regarding fitness programs and physical wellness. UFMs and PTLs are in charge of leading 
physical fitness sessions and administering all physical fitness tests. These individuals are key 
sources of information regarding healthy fitness levels and staying consistent with fittofight 
initiatives. 

“Make fitness a part of your daily routine. Adopt the attitude of just do it and get it done. If you are 
the type to veer off track, write down your workout plan and stick to it. Develop a plan that keeps 
you interested and is fun. Keeping fit should never be boring,” said Sergeant Davis.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Commander’s Action 
I want to keep lines of communication open within our 
wing and for our patients and other partners. Please call 
the Action Line at 24567 with your suggestions, 
comments or questions about the way we do business, 
or send an email to 59MDW.PA@lackland.af.mil. Of 
course, you should always try to resolve problems first 
at the lowest level possible. If you leave your name, 
telephone number and a detailed message, you will 
receive a personal response to questions or complaints. 
A good source of information about various Air Force 
issues is “Air Force One Source,” an information 
service provided in partnership with the Family Support 
Center. Call toll free 18007075784 24 hours a day, or 
access their Web site at www.airforceonesource.com. 

Line 

Brig. Gen. David Young 
59th Medical Wing commander 

Thank you! 
Comment: 
I just want to thank you for being there. My wife and I are seniors who had to travel to San 
Antonio from Fredericksburg to get flu shots these past two seasons as we were 
unsuccessful in getting them here. We were met both in 2004 and 2005 with a great deal of 
professionalism and courtesy and want to say thank you. 

Response: 
Thanks so much for writing. Wilford Hall Medical Center strives to provide the best 
healthcare possible and it’s good to hear we are serving our patients well. I’m proud to pass 
your compliment to my staff. 

Family shares appreciation for care 
Comment: 
My father passed away at Wilford Hall Hospital in December, after a sudden diagnosis of 
endstage lung cancer. Daddy was attended by Dr. Ruff and many other wonderful people 
on the 3rd floor CCU. I would like to take this opportunity on behalf of my family to 
express our deepest gratitude to all of the dedicated nurses, doctors and technicians who 
assisted our father. Dr. Ruff is an extremely professional, gentle and caring physician. He 
kept Daddy and my family aware of all situations and allowed Daddy to be involved in 
decisions regarding his care. Dr. Ruff and his staff are wonderful representatives of the 
United States Air Force, Wilford Hall and the medical community. We congratulate you on 
having such a compassionate and extraordinary 3rd floor CCU staff. My family's memories 
of your extraordinary CCU and hospital staff that attended our beloved father will never 
fade. Thank you again for helping our father to pass into the arms of his heavenly father 
with dignity, pride and peace. 

Response: 
May I offer my deepest sympathy for the loss of your father. I am very proud to hear that



he received such excellent care in our cardiac care unit. We are very fortunate to have Maj. 
(Dr.) Gregory Ruff on our staff and I will pass your compliments to him and the other CCU 
personnel. Thank you for writing and sharing your experience.

 
 

 

 

 

 

 

SAF visitor tours Wilford Hall 
The Honorable William “Bill” 
Anderson, Assistant Secretary of the 
Air Force for Installations, 
Environment and Logistics, visited 
Wilford Hall Medical Center 
Tuesday. 

Mr. Anderson heads three division 
departments that deal at the policy 
level with Air Force facility and 
logistical issues. The department’s 
responsibilities include installations, 
military construction, base closure 
and realignment; environment, safety 
and occupational health issues; and 
all logistical matters. 

During his visit here, he received 
briefings on the 59th Medical Wing 
mission, readiness, base realignment 
and closure plans, and the critical 
care air transport teams. He also 
toured the base total energy plant.

 

 

 

 

Louis Postert, total energy plant manager (right), and 
Jesse Pantoja, chief of the Operations Flight, discuss 
plant specifications with Bill Anderson, SAF/IE (left), 
during his visit to Wilford Hall Tuesday. The facility is a 
stateoftheart cogeneration plant, built in 1979. Photo by 
Alan Boedeker

 



 

 

Best Christmas present ever 
Teen transported by WHMC medics receives Christmas Day heart transplant 
By Dewey Mitchell 
59th Medical Wing Public Affairs 

Ten days before Christmas a specialized 
Wilford Hall Medical Center team 
transported a critically ill 15yearold girl 
on life support from a Fort Worth, Texas 
hospital to a Dallas hospital so she could 
get the heart transplant she needed to 
survive. 

Following a Christmas Day heart 
transplant, she is continuing to recover. 

The girl, Quaneisha Driver of Fort Worth, 
had suffered a heart attack in August while 
running. The teen had often participated in 
sports including track, basketball and 
volleyball. 

According to the Dallas Morning News, 
Quaneisha had undergone several 
surgeries at Cook Children’s Medical 
Center in Fort Worth, but needed to be 
taken to Children’s Medical Center in 
Dallas for more specialized care and a 
possible heart transplant. 

From left, Air Force nurses Cheryl Collicott and Capt. 
Karen Larry, along with doctors Maj. Stephen Messier 
and Maj. Cody Henderson, prepare to depart for an 
ECMO mission from the Fort Worth hospital via 
ambulance bound for the Children’s Medical Center 
Dallas Dec.15. Ms. Collicott is the first Air Force 
civilian nurse to deploy on an ECMO mission. 
Photo by Capt. Rick Lang 

Gravely ill, a heartlung bypass machine called Extra Corporeal Membrane Oxygenator had 
been doing the work for Quaneisha’s heart and lungs since early December. However, it was 
possible to transport a patient on EMCO with the right equipment and team. 

The regional ECMO transport hospital in Little Rock, Ark., was contacted. Unfortunately, the 
hospital’s available equipment could not accommodate a teen. Most ECMO transports are 
infants or small children. 

The hospital began to contact the other 11 ECMO centers in Texas. None had the capability to 
do transports except for Wilford Hall Medical Center, so the Air Force got the call Dec. 14. 
Help was needed. Since the child was not a military dependent, a quick legal review was 
performed and thorough coordination with the Air Force Surgeon General’s office was 
conducted and approval of the mission was granted. 

A 12person ECMO team of physicians, nurses and technicians was quickly formed and notified



of a middleofthenight departure by ambulance bus. The team was headed by ECMO Medical 
Director Maj. (Dr.) Cody Henderson. 

The trip from San Antonio to Fort Worth took approximately four hours, according to Capt. 
Karen Larry, ECMO coordinator. 

“It was an easy transition to our circuit,” Captain Larry said of changing the patient from the 
Fort Worth hospital’s ECMO to the team’s portable ECMO machine. “During the ambulance 
trip from Fort Worth to Dallas, she would periodically wake up and we would communicate 
with her.” 

“Medically the transfer trip was uneventful, which is a good thing,” the Wilford Hall nurse 
stated. “This is what keeps us doing the work that we do. It’s not the paycheck or any kind of 
recognition for our work. It’s knowing that what you do makes a difference in someone’s life.” 
Captain Larry said. 

In all, Quaneisha was under the care of the ECMO team for approximately five hours. After the 
successful changeover at the Dallas hospital, the team departed on the return trip to San 
Antonio. 

The Dallas hospital determined Quaneisha did indeed need a heart transplant. On Christmas Eve 
they were notified that a young college student had fallen from the roof of his grandparents’ 
home in East Texas and was not expected to survive. His driver’s license showed that he was an 
organ donor, and he had told his family the same. The heart transplant was performed the next 
day, Christmas. 

Major Henderson spoke with the Dallas hospital recently for an update. “The staff said 
Quaneisha is off the ventilator and blood pressure support, getting lots of physical therapy and is 
making consistent progress and they expect ongoing recovery,” he said. 

That’s what keeps us going!” Captain Larry said.

 

 

 

Man of his word 
It’s a close shave for 59th MSGS first sergeant 
By Master Sgt. Kimberly Spencer 
59th Medical Wing Public Affairs 

The unofficial winners of the Lackland Dorm World Three competition collected part of their 
winnings Wednesday in an impromptu hairraising event. 

The 59th Medical Support Group’s dorm residents made a bet with Master Sgt. Brian Wilson, the 
group’s first sergeant, that if they won the competition he would let them shave his head. 

"I knew the bet would get them fired up and it did," said Sergeant Wilson. "They did even better than 
I expected, and I'm happy to fulfill my obligation and let them shave my head."



“Although the final competition is not for a few more weeks, the 59th MDSG team is so far ahead it 
is virtually impossible for any other team to catch up,” said Chief Master Sgt. Scott Graham, the 59th 
MDSG superintendent. 

True to his word, Sergeant Wilson allowed the residents to shave his head at the dorm prior to his 
deployment for Iraq this week. 

"If he commits he follows through," said Sergeant Wilson's wife, Liz Wilson. "These kids mean a lot 
to him. He is definately the right person for this position." 

The Dorm World initiative provides permanent party dorm personnel an avenue for camaraderie 
during the holiday season and an awareness of opportunities on base. 

Competitions include bowling, volunteering, fun run/walks, dodge ball and scavenger hunts. 

The events pit dorm residents in facetoface competition, matching dorm against dorm for prizes, a 
dorm party, and more importantly, bragging rights as the number one dorm on base. 

The final competition will take place at 2:30 p.m. Jan. 14 at the Lackland Teen Center, bldg. 1508. 
Wing members are encourage to come out and support our dorm residents. 

Before 

Master Sgt. Brian Wilson, 59th 
Medical Support Group first 
sergeant, takes a moment for a 
photo with his wife, Liz; son, Andy 
and daughter, Abby, prior to going 
through with his bet to let the dorm 
residents shave his head if they 
won this year's Dorm World Three 
compitition. 

During 

A man of his word, Master Sergeant Brian Wilson smiles as Airman 
1st Class Candiss Holmes (right) and Airman 1st Class Teryk Carpio 
take a moment to appreciate they great job they are doing with his 
haircut. The Airmen, from the 59th Logistics Squadron and 59th 
Medical Support Squadron respectively, were happy to do the honors 
of shaving his head at the dorm Thursday.

 

 

 

 

 

 

 



 
Master Sergeant Brian Wilson 
shows off his new haircut, joined 
by the dorm residents. Although 
the competition is not over, the 
residents are so far ahead in the 
Dorm World Three competition that 
the he conceded that they had won 
the bet and allowed them to shave 
his head prior to his leaving for Iraq 
this week. Photos by Master Sgt. 
Kimberly Spencer 

After

 

 

Commentary: Air Force needs: how force 
shaping is affecting lieutenant's morale 
By 1st Lt. Kristen D. Duncan 
96th Air Base Wing Public Affairs 

EGLIN AIR FORCE BASE, Fla.  Balance the officer and enlisted corps: that is the current need of 
the Air Force. As an officer and a second generation Airman, I've been told from day one, the 
'needs of the Air Force' come first. 

What happens when those needs mean the loss of my job  and not just my job, but a career of 
integrity, service and excellence? I vowed to protect the Constitution, to continue what my father 
and the greatest generation did in World War II. I am truly a patriot. I am an Airman. 

With force shaping, Air Force leadership is undertaking the very difficult task of reducing its 
forces. In a briefing here Nov. 14, Brig. Gen. Kathleen Close, director, Installations and Mission 
Support, Air Force Materiel Command, said the leadership knows they could be losing a future 
commander, or a future general, but the Air Force can no longer support the imbalance of officers 
to enlisted troops. To support the mission, the service has to reduce its 2002 and 2003 lieutenants 
through volunteer or forced separations. 

That equals more than 4,000 young, promising lieutenants. One thing is certain; the caliber of 
lieutenants is unparalleled. The question is: what does this do to our morale? Working on various 
projects, I have to wonder, will any of this mean anything if I'm forceshaped? Will I still be able to 
lead my troops? Is my morale going to take a nose dive? What if I work harder than I've ever 
worked to impress the heck out of every commander I've ever met? How do I keep focused on my 
job and my mission?
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Air Force GTC's change billing date 
By Megan Orton 
AETC Public Affairs 

RANDOLPH AIR FORCE BASE, Texas  Air Force government travel card billing cycles will 
begin closing out on the 22nd of each month beginning in March for individually billed accounts. 

The current cycle ends the third of every month, so cardholders will experience a long cycle running 
Feb. 3 through March 22. 

Bank of America will have customer service representatives available and prepared to handle all calls 
relating to the cycle date change. 

Cardholders can also now selfregister online for electronic account government ledger system user 
IDs and passwords using information found on your GTC statement. EAGLS allows cardholders to 
view current transactions and previous statement activity and maintain account information online. 
To register, visit http://www.gcsuthd.bankofamerica.com/eagls_selfregistration/selfreg.aspx. EAGLS 
user IDs and passwords will be mailed to the address associated with your GTC. 

The EAGLS technical help desk can be reached at (800) 4721424. 

The answer is really quite simple. We should all work harder, not to impress for fear of losing our 
jobs, but because we are all officers who strive for excellence. We should continue to accomplish 
our jobs with the same unfailing performance and the same cando attitude we've always had. 

We should continue to work hard for our shops, our troops, our families and ourselves. 

In one of the hardest hit career fields, I've examined all my options and have come up with a few 
ideas: navigator training, Palace Chase and even switching services. Thankfully, the Air Force is 
giving us options. I've come to realize, though, that serving my country means serving its needs. 
The needs of the Air Force must always come first. 

I hope to make a career of the Blue; but even if my activeduty career is cut short, it is for the 
mission of the Air Force and the United States military that I will serve and honorably discharge. 
It could be my last act on activeduty service, but I am, and will always be, an Airman.
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Troops can borrow more in VA home loans 
By Leo Shane III, 
Stars and Stripes Military Newspaper 

WASHINGTON — Troops can now borrow up to $417,000 in a nodownpayment home loan 
through the Department of Veterans Affairs, which boosted its loan maximum by 16 percent this 
month. 

Previously the largest loan available through the program was $359,650. 

Two years ago servicemembers could only borrow up to $240,000 for home purchases. 

Keith Pedigo, director of the department’s loan guaranty service, said that in 2004 Congress linked 
the lowinterest military loan program to the current conventional loan limits set by federal loan 
backers, to better reflect the actual cost of owning a home. 

That resulted in the $177,000 jump in the loan maximums over the last two years. Pedigo said under 
the previous limits many servicemembers were priced out of expensive housing markets such as San 
Diego and New York. 

Linda Johnson, spokeswoman for the National Association of Realtors, said officials there see the 
increases as an important boost for veterans and troops. 

Many homes in major metropolitan areas would not be affordable to those buyers without the VA 
loan increase, since housing prices in those expensive markets are already at that $400,000plus price 
tag, she said. 

The loan program allows the department to provide a financial guarantee to lenders on a military 
buyer’s behalf, which in turn allows the mortgage company to offer lower interest rates on the loan, 
even without a down payment. 

Most veterans, activeduty troops and reservists are eligible for the loans, Pedigo said. 

Pedigo said in the nine months following last year’s increase, the department issued 11,900 loans 
between the old $240,000 and thenmaximum $359,650. 

“That’s clear evidence the increase was needed,” he said. 

“That’s 11,900 families who probably could not have made that purchase without the loan increase.” 

For more information: www.homeloans.va.gov.
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Bulletin Board 
NCO Council meeting 
The 59th Medical Wing NCO Council will meet today at 3 p.m. in the Blood Donor Center. Call 
Staff Sgt. Robin Morrow at 25472 for more information. 

First blood drive of the year Friday 
The Lackland Blood Donor Center will be hosting its first blood drive of the year from 10 a.m. to 
3:30 p.m. in the hospital atrium Friday. The Center is short of all blood types but in particular need 
of Onegative and the AB blood types. Blood donations will directly support Wilford Hall patients 
and our troops in Iraq and Afghanistan. For more information contact Ernie Astorga at 28145. 

Golf Tournament held Friday 
The AfricanAmerican Heritage Committee will be holding its Winter Golf Tournament/fundraising 
event at the Gateway Hills Lackland Golf course Friday The event will be in fourperson select shot 
format. There will be a 8 a.m. shotgun start with signin beginning at 7:15 a.m. Registration prices 
will be $32 for military and DoD civilians, $18 for club members and $34 for contract civilians. For 
more information contact 1st Lt. Alfort Belin at 31732 or Staff Sgt. StricklandKing at 32974. 

DTS Traveler Training offered 
The 59th Medical Wing will be using the DoD Defense Travel System in the very near future. DTS 
traveler training is being offered to all wing members Tuesday at 11 a.m., Jan. 20 at 11:30 a.m., Jan. 
27 at 11:30 a.m., Feb. 2 at noon and Feb. 9 and 16 at 11 a.m. in the hospital auditorium. All sessions 
are approximately one hour long. There is no need to sign up to attend any session. It is highly 
recommended personnel take advantage of this training to get familiarized with this new system. 
Members need to be ready when it comes time to submit TDY orders and travel vouchers. To 
access DTS, personnel will need a valid Common Access Card, military ID password (it can be 
reset at MPF customer service) and a computer CAC reader. If members do not have one, contact 
the computer help desk to a trouble ticket to get one. Visit 
http://www.defensetravel.osd.mil/dts/site/index.jsp for more information regarding DTS. Call Capt. 
Luz Maya at 27118 for more information. 

Speechcraft course offered 
The “Get Up to Speak” Toastmaster Club will offer a sixweek program to teach public speaking 
fundamentals beginning Tuesday. The course will be offered from noon to 1 p.m. every Tuesday in 
Wilford Hall Medical Center, Room 2A39. A $10 fee will cover program materials. Contact. 
Michele Riboul at 24858 or Maj. Wanda Spillers at 27783 to sign up, or for more information. 

OPSEC training mandatory 
59th Medical Wing personnel must complete their annual OPSEC training by Sunday. The OPSEC 
training link can be found on the 59th MDW intranet, under Education and Training. If your unit 
would like an OPSEC tape or speaker for a commander’s call or meeting, contact your group 
OPSEC manager: Master Sgt. Bissoondath Ramjit, 59th Medical Operations Group, 24911; Senior 
Master Sgt. Preston Madler, 59th Surgical Operations Group, 27220; Master Sgt. Earl Howell, 
59th AeromedicalDental Group, 23554; Master Sgt. Robert Price, 59th Diagnostics and 
Therapeutics Group, 26186; and Master Sgt. Kimberly YearyeanSiers, 59th Medical Support 
Group, 29023. If additional assistance is required, contact the wing OPSEC program manager, Lt. 
Col. Michael Brummett at 22766. 

Complete your BLITZ training today! 
BLITZ training is available online at “My Training” for all hospital personnel. Training must be



completed by Feb.1. If you have any questions or concerns please contact the Learning Resource 
Center at 25067/25322. 

Effective Bullet Writing Class offered 
The 59th Medical Wing’s 56 Club is holding an Effective Bullet Writing Class from noon to 2 p.m. 
Jan. 24 in conference room B of Bldg. 3550. Seating is limited. Participants must register online at: 
https://afkm.wpafb.af.mil/ASPs/Reg/RegisterSelect.asp?Filter=OOEDAE 
25&EventID=824&GroupID=1009. For more information contact Tech. Sgt. Ida Davis at 2767 or 
Tech. Sgt. Lisa Fecteau at 26579. 

Voluntary Leave Transfer Program 
Norma Gutierrez, with the 759th Medical Operations Squadron, is approved to receive transferred 
annual leave from fellow employees under the Voluntary Leave Transfer Program. Ms. Gutierrez 
has been undergoing cancer treatment and as a result, has no available paid leave to cover her 
absence from work. Employees wishing to donate annual leave to Ms. Gutierrez may do so by 
submitting to your first level supervisor or leave approving official a voluntary and irrevocable 
request to transfer a specific number of whole hours of accrued annual leave to her leave account. 
Anyone interested in transferring leave should complete an OPM Form 630A. The completed and 
approved forms should then be forwarded to Lourdes CamposMartinez, 37th Mission Support 
Squadron, fax number 33910. If you have any questions, please contact Ms. CamposMartinez at 
34685. 

Mass PHAs coming up 
There will be mass preventative health assessments for 59th Medical Wing members offered Jan. 19 
and Feb 2 and 16. Mass PHAs are held every first and third Thursday of the month. It is each 
individual’s responsibility to remain current by getting his or her PHA done annually. Active duty 
members should schedule their PHA 60 days prior to their PHA expiration date. Individuals who 
would like to participate in the mass PHA can call 24030, or to schedule an individual appointment 
call 27177. For more information call Master Sgt. Richard Henry III at 22559. 

JOMMC course offered 
The Defense Medical Readiness Training Institute will host the Joint Operations Medical Managers 
Course Feb. 26 to Mar. 3 at the Hilton San Antonio Airport Hotel. The JOMMC is open to medical 
officers O4 to O6. For course information, contact Staff Sgt. Brady at 2219218. For registration, 
contact Charles Moed at 2219143. For other course information, visit DMRTI's Web site at 
http://dmrti.us. 

Protect your data files 
59th Medical Wing personnel can protect their personal data files by having them copied to a 
network share drive (H: drive) established specifically for them. This drive will be mapped for the 
individual on any computer they access on the WHMCNET network. The shared drive is backed up 
regularly, ensuring information protection. For more information contact the systems help desk at 2 
5115. 

Soccer registration ongoing 
The Lackland Youth Sports Program will hold soccer registration for children ages 5 to 17 from 
now to Feb. 3. The cost of the program is $45 per youth and is open to all military and DoD 
personnel. Practice begins Feb. 21, with the season beginning March 11. The season ends April 8. 
Volunteer coaches and officials are needed. Training for coaches and officials will be provided by 
the Youth Center Feb. 9 to 11. For more information, contact one of the following individuals: 
Johnny Bailey at 31245 or by email at: johnny.bailey@lackland.af.mil; Juan Gonzalez at 32611 or 
by email at: juan.gonzalez3@lackland.af.mil; Ruben Rodriguez at 9258100 or by email at:



ruben.rodriguez@lackland.af.mil. 

Knowledge Bowl teams needed 
The AfricanAmerican Heritage Committee presents the 6th Annual Knowledge Bowl between the 
37th Training Wing and 59th Medical Wing from 1 p.m. to 4:30 p.m. Feb. 15 in the hospital 
auditorium. Five to seven teams are needed from the wing. There will be five members per team 
with two alternates. Study material will be provided. Deadline for team registration is Jan. 20. 
Group superintendents and anyone interested in participating should contact Master Sgt. Ivan Keene 
at 31937. 

AF Aid Society Education Grants available 
Applications for the 20062007 General Henry H. (Hap) Arnold Education Grant can now be 
obtained by visiting the Family Support Center, Building 1249, 7:30 a.m. to 4:30 p.m., Monday 
through Friday except for Wednesday when they close at 2:30 p.m. for training. Visit their Web site 
at http://www.afas.org. for an application. The Society has now increased the award amount for 
grants to $2,000 in recognition of escalating college costs. The Education Grant is offered to 
dependent children of active duty, Title 10 Reservists on extended active duty, Title 32 AGR 
performing fulltime active duty, retired Air Force members, retired Reservists with 20 or more 
years of qualifying service, and deceased Air Force members. Other eligible candidates are spouses 
of active duty members and Title 10 Reservists residing and attending school within the continental 
US, and surviving spouses of Air Force members who died while on active duty or in retired status. 
All eligible students must enroll as fulltime undergraduates in colleges, universities or 
vocational/trade schools whose accreditation is approved by the US Department of Education and 
must maintain a minimum 2.0 GPA on a 4.0 grading scale. The initial application deadline is March 
10, for the following school year. For more information please call 33722. 

New golf fees effective 
Effective immediately, the Lackland Gateway Golf Course will implement new fees and charges. 
New fees and charges can be viewed at www.lacklandservices.com. Click on Golf Course. For 
complete information call the Gateway Hills Golf Course at 32517. 

Bennett Fitness Center closings 
In support of Air Force Boxing, the basketball floor at the Bennett Fitness Center will be closed Jan 
18 to 23. The remainder of the facility will be open. The entire facility will be closed on Jan. 20. 
Team Lackland members are urged to utilize the Warhawk, the Gateway or the Chaparral Fitness 
Centers during the dates listed. For complete information on the upcoming Air Force Boxing 
program, call 32554, 32632 or the Bennett Fitness Center at 9254848. 

Home Buyer's Seminar held 
A Home Buyers Seminar will be hosted by the Family Support Center from noon to 4:30 p.m. Jan. 
17 at Bldg 1249. Those considering buying a home should attend this seminar. Topics discussed 
will be lender prequalifications, how to evaluate homes and neighborhoods, working with real 
estate agents, factors that affect the asking price, negotiating offers and contracts and home 
inspections. For more information call 33722. For reservations go to: https://www.amc 
ids.org/php. 

Social Security workshop offered 
A Social Security Administration workshop will be held from 10 a.m. to noon Jan. 19 at the Family 
Support Center, Bldg 1249. Learn about qualification requirement for retirement, other SSA 
programs and new changes. To register go to: https://www.amcids.org/php.



 

 

 

Uniform Thrift Savings class offered 
A Uniform Thrift Savings class will be held from 2 to 4 p.m. Jan. 19 at the Family Support Center. 
To register go to: https://www.amcids.org/php. 

Happy Landings Spouse Orientation held 
The Happy Landings program will run from 9 a.m. to noon Jan. 20 in Bldg 1249. The orientation 
helps new spouses to Lackland, the Air Force and the San Antonio community learn about 
Lackland's programs and services. Call the Family Support Center at 33722 to find out about free 
child care which must be made at least a week or more in advance. To sign up for the class go to: 
https://www.amcids.org/php. 

TurboTax Online available free 
TurboTax Online will be available to service members via Military OneSource beginning Monday. 
The service is provided by the Department of Defense at no cost to service members via the 
OneSource Web site at: http://www.memberconnections.com/links/link.cgi? 
73135&3640837&AFC20060106151745. For information you can visit the OneSource Web site 
at: http://www.militaryonesource.com/. 

Media contact requires PA coordination 
If you are contacted by the news media, or are considering contacting the media about something, 
please notify Public Affairs first. Releasing information to the public is very important, but it must 
be done in the proper way. Air Force regulations state that Public Affairs must be involved 
whenever active duty or DoD civilians release information to a nonDoD entity, including the news 
media. Unauthorized release of information may put patients and staff members at risk, may affect 
the wing’s mission and may warrant disciplinary action. Call Public Affairs at 27688 when the 
media contacts you. 
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